
ข้อมูล ณ วันที่ 2 เมษายน 2567 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรคลองพิไกร จังหวัดก าแพงเพชร 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
บทน า 

สถานีต ารวจคลองพิไกร ได้มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ขึ้น โดยท าการวิเคราะห์
จากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยส าคัญ ได้แก่ 
โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน 
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ท า
ให้ทราบถึงประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบนในระดับท่ีอยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น ได้
น าประเด็นความเส่ียงดังกล่าวมาจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ในโชนสี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
มาเป็นลาดับแรก  

พร้อมนี้ได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีท่ีดี
ท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน  (Key Controls in 
place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความ
เส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ในการนี้ สถานีต ารวจภูธรคลองพิไกร ได้น าเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนมาสู่การปฏิบัติในแต่ละสายงานท้ัง งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน 
งานสืบสวน และงานจราจร เพื่อเป็นมาตรการหรือเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการรับสินบน ผล
การปฏิบัติจ าแนกตามสายงานตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้แล้ว  

 
พันต ารวจเอก  

 ( นวพล ครามวิชิตกุล )  
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองพิไกร 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(1) สายงานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 1  
ผู้บังคับบัญชามีการรับสินบนเพื่อพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของใต้บังคับบัญชา  

ขั้นตอนปฏิบัติงาน :  
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ผลการปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)   

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
สินบน ผลประโยชน ์ 
2. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน  
3. การพิจารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบัติตามระเบียบ
ทางด้านก าลังพล  
4. เพ่ิมช่องทางการแจ้งเบาะแส
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี  

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
อย่างสม่ าเสมอ  
3. มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านก าลังพล  
4.  มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และ Website  

1. ผู้ก ากับการ , รองผู้ก ากับการทุก
สายงาน, สารวัตรอ านวยการ มีการ
อบรมชี้แจงข้าราชการต ารวจใน
สังกัดเป็นประจ า  
2.  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
3.  การประชุมพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีการพิจารณาเป็น
คณะกรรมการแต่ละสายงาน  
4. มีช่องทางการร้องเรียนทาง
เอกสารและ Website  

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2 
ผู้ตรวจสอบรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกเงิน จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง  

ขั้นตอนปฏิบัติงาน :  
ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย   

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. เคร่งครัดต่อการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัดฝ่ายอ านวยการได้  
2. งบประมาณให้ที่ประชุม
บริหารรับทราบทุกครั้ง  
3. เบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสารที่
ถูกต้องตามระเบียบ  
 

1. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง  
2. น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่
ประชุมบริหารทราบทุกเดือน  
3. ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ
ให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

1. ผู้ก ากับการมีการก าชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่งานอ านวยการในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสาร
ที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด  
2. สารวัตรอ านวยการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่งานอ านวยการก าชับการ
ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
3. สารวัตรอ านวยการมีการชี้แจง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณในที่
ประชุมบริหารเป็นประจ า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2567 พ.ต.อ.นวพล ครามวิชิตกุล ผกก.สภ.คลองพิไกร พร้อมด้วย    
พ.ต.ท.ปรีชา พงษ์ประพนธ์ สว.อก.สภ.คลองพิไกร ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีงาน
อ านวยการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ รวมถึงการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ด าเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการ
แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีต ารวจภูธรคลองพิไกร 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 1  
มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ีหรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง  

ขั้นตอนปฏิบัติงาน :  การใช้อานาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม   
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537  
4. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้  

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด  
2. มีมาตรการควบคุมกากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 อย่างใกล้ชิด  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ  
4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และ Website  
5. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ  

1. รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ต ารวจสายงานป้องกันปราบปรามมิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
2. มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลาดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่1212/2537  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ  
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5. รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจพ้ืนที่  



5. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
วงรอบ  

 
 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2  
มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ีหรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง  

ขั้นตอนปฏิบัติงาน :  
การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตรวจค้นยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย   

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกาลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
4. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้  
5. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ  

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด  
2. มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที ่
1212/2537 อย่างใกล้ชิด  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ  
4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และ Website  
5. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตามวงรอบ
ที่เหมาะสม  

1. รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ต ารวจสายงานป้องกัน 
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลาดับขั้น ตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่1212/2537  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ  
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5. รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานที่จุดตรวจตามวงรอบ  

 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงท่ี 3 
มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ีหรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง  

ขั้นตอนปฏิบัติงาน :  การลงบันทึกการจับกุมและน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน   
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537  
4. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้  
5. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติเป็นประจ า  

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบ
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด  
2. มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร. ที่
1212/2537 อย่างใกล้ชิด  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ  
4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และ Website  
5. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ  

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบ
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด  
2. มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที ่
1212/2537 อย่างใกล้ชิด  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญกาลังใจในการ
ปฏิบัติ  
4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และ Website  
5. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 

เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2567 พ.ต.อ.นวพล ครามวิชิตกุล ผกก.สภ.พรานกระต่าย พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.สมนึก นวลค า รอง ผกก.ป.สภ.คลองพิไกร พ.ต.ท.กีรติ สายสุข สวป.สภ.คลองพิไกร 
ได้มีการประชุมข้าราชการต ารวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.คลองพิไกร เพ่ือทราบข้อราชการของ
ฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นท่ี, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และ
ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการ
ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพื่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 
 

 
 
 
วันท่ี 12 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.สมนึก นวลค า รอง ผกก.ป.สภ.คลองพิไกร พ.ต.ท.กีรติ สาย

สุข  สวป.สภ.คลองพิไกร  อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยก าาชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้
เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดในทุกกรณี   



(3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 1 
การเสนอและรับสินบนจากผู้กระท าความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่งบริเวณจุดพบการกระท าผิด  

ขั้นตอนปฏิบัติงาน :  
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระท าผิดและ
จับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้บังคับบัญชาอบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตู้
บังคับไฟจราจรและในพ้ืนที่
รับผิดชอบ  
4. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.  

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจร
และพ้ืนที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
3. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ  
4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และ Website  

1. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบราม 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ต ารวจงานจราจร มิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และอบรมปลูกฝัง
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  
2. มีการออกค าสั่งสถานีตารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลาดับขั้น ตาม
คาสั่ง ตร.ที ่1212/2537  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ  
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบราม 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สุ่มตรวจ
การจราจรในพ้ืนที่รับผิดชอบ และตู้
บังคับไฟจราจร  

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2 
การเสนอและรับสินบนจากผู้กระท าความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่งบริเวณจุดตรวจ   

ขั้นตอนปฏิบัติงาน :  เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออกกวดขันการกระท าผิดที่จุดตรวจ  
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอ านวยการ
จราจรอย่างสม่าเสมอ  
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ  
4. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรที่มีความเดือนร้อน
ทางสถานภาพทางการเงิน  
5. มีการด าเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ที่เรียกรับเงินผลประโยชน์อย่าง
เฉียบขาด  
6. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจตาม
วงรอบ  
3. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ  
4. รอง ผกก.ป./สวป. ตรวจหลักฐาน
การออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตาม
ระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้อง
ตรงกัน  
5. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป. ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพื่อด าเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
6. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้ง
ทางเอกสารและ Website  
7. ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิด
เพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด  

1. รอง ผกก.ป./สวป. ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ต ารวจงานจราจร มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ  
2. มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลาดับขั้น ตาม
คาสั่ง ตร.ที ่1212/2537  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ  
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป. ออกตรวจจุด
อ านวยการจราจรอย่างสม่าเสมอ  
6. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป. มีการ
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องอยู่เสมอ  
7. ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ และมีมาตรการลงโทษท้ังทาง
วินัยและอาญาหากมีการกระท า
ความผิดอย่างเฉียบขาด  

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 
 
 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา  07.00 - 08.00 น. ภายใต้การอ านวยการของ พ.ต.อ.นวพล 
ครามวิชิตกุล ผกก.สภ.พรานกระต่าย พ.ต.ท.สมนึก นวลค า รอง ผกก.ป.สภ.คลองพิไกร พ.ต.ท.กีรติ 
สายสุข สวป.สภ.คลองพิไกร ได้สั่งการ เจ้าหน้าท่ีต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีสายตรวจจราจรจัดการจราจร

ในชั่วโมงเร่งด้วนหน้าโรงเรียนในพื้นท่ี ต.คลองพิไกร อ.พรานกระต่าย จว.ก าแพงเพชร  รายงาน
เหตุการณ์ท่ัวไปปกติ 



รูปถ่ายกิจกรรม 
 

 
 

เมื่อวันท่ี 26 มกราคม .2567 พ.ต.ท.สมนึก นวลค า รอง ผกก.ป.สภ.คลองพิไกร พ.ต.ท.กีรติ 
สายสุข สวป.สภ.คลองพิไกร ประชุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร โดยก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
สุจริต ไม่มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน หรือทรัพย์สินอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงท่ี 1 การเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม   
ขั้นตอนปฏิบัติงาน :  การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจตาม
คาสั่ง ตร.ที ่1212/2537  
2. แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4. มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
5. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.  
6. มาตรการตาม พ . ร . บ .
ป้องกันและปราบปราม  
การทรมานและการกระท าให้
บุคคลสูญหาย  

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด  
2. มีมาตรการควบคุมกากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคาสั่ง ตร.ที ่
1212/2537 อย่างใกล้ชิด  
3. งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้  
4. รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ  
5. มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้ง  
6. มาตรการตาม พ . ร . บ .ป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและการ
กระทาให้บุคคลสูญหาย  

1. รองผู้กากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  
2. มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลาดับขั้น ตาม
คาสั่ง ตร.ที ่1212/2537  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ  
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5. รองผู้กากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ  
6. สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง  
7. มีการบันทึก video ในระหว่าง
การจับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหาตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2 
การเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกน าตัวส่ง
ด าเนินคด ี

ขั้นตอนปฏิบัติงาน :  ลงบันทึกการจับกุม  
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจตาม
คาสั่ง ตร.ที ่1212/2537  
2. แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4. มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
5. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.  
6. ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวน
ทุกครั้ง  
7.มาตรการตาม พ . ร . บ .  
ป้องกันและปราบปราม  
การทรมานและการกระท าให้
บุคคลสูญหาย  

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด  
2. มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคาสั่ง ตร.ที ่
1212/2537 อย่างใกล้ชิด  
3. งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้  
4. รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ  
5. มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้ง  
6. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite  
7. มีการติดตามผลการส่งดาเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง  
8. มาตรการตาม พ . ร . บ .ป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและการ
กระท าให้บุคคลสูญหาย  

1. รองผู้กากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  
2. มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลาดับขั้น ตาม
คาสั่ง ตร.ที ่1212/2537  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ  
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5. รองผู้กากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตารวจ  
6. สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง  
7. มีการบันทึก video ในระหว่าง
การจับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหาตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงท่ี 3 
การเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกน าตัวส่ง
ด าเนินคด ี

ขั้นตอนปฏิบัติงาน :  น าส่งพนักงานสอบสวน  
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจตาม
คาสั่ง ตร.ที ่1212/2537  
2. แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4. มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
5. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.  
6. ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวน
ทุกครั้ง  
7. มาตรการตาม พ . ร . บ .
ป้องกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระท าให้บุคคล
สูญหาย  
  

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก 
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด  
2. มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคาสั่ง ตร.ที ่
1212/2537 อย่างใกล้ชิด  
3. งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้  
4. รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ  
5. มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้ง  
6. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และ Website  
7. มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง  
8. มาตรการตาม พ . ร . บ .ป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและการ
กระท าให้บุคคลสูญหาย  

1. รองผู้กากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  
2. มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลาดับขั้น ตาม
คาสั่ง ตร.ที ่1212/2537  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ  
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5. รองผู้กากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตารวจ  
6. สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง  
7. มีการบันทึก video ในระหว่าง
การจับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหาตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 

เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สุเกษม เสี่ยงวงค์ รอง ผกก.สส.สภ.คลองพิไกร พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.โยธิน ภู่แสง สว.สส.สภ.คลองพิไกร ประชุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจฝ่ายสืบสวน เพื่อทราบข้อ
ราชการในส่วนของงานสืบสวน เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การ
ป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด และก าชับการปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 
เพ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกัน
ความเส่ียงต่อการรับสินบน และดาเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 

 

 

 

 



(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงท่ี 1 
สอบสวนบิดเบือนหรือแจ้งข้อเท็จจริงให้หนักกว่าข้อกล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบน  

ขั้นตอนปฏิบัติงาน :  สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด  
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
4. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้  
5. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนตามวงรอบ  
6. อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามคาสั่ง ตร.
ที่ 419/2556  

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด  
2. มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที ่
1212/2537 อย่างใกล้ชิด  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ  
4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และ Website  
5. ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามวงรอบ  

1. รองผู้กากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
2. มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
คาสั่ง ตร.ที ่1212/2537  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ  
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5. รองผู้กากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคาสั่ง ตร.ที ่419/2556  

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2 
การไม่รวบรวมพยานหลักฐานให้แน่นหนา เพื่อแลกกับการรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา  

ขั้นตอนปฏิบัติงาน :  สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด  
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537  
4. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้  
5. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนตามวงรอบ  
6. อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.
ที่ 419/2556 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด  
2. มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที ่
1212/2537 อย่างใกล้ชิด  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตe
รวจเพื่อเป็นขวัญกาลังใจในการปฏิบัติ  
4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และ Website  
5. ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามวงรอบ  

1. รองผู้กากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่ 
งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  
2. มีการออกค าสั่งสถานีตารวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตาม
คาสั่ง ตร.ที ่1212/2537  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ  
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5. รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคาสั่ง ตร.ที ่419/2556  

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม 

 
 

 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สืบศักดิ์ แสนเตปิน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.คลองพิ
ไกร  ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน เร่งรัดส านวนการสอบสวนท่ีคงค้างของ
สถานีต ารวจ ให้ด าเนินการตามคาสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด มีการก าชับเรื่องยื่นค าร้อง
ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน
ตามวันท่ีท าการ และกาชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ
สินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน  และด าเนินตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 


