







มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร
                       ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

POLICE ITA 2567
สถานีต˚ารวจภูธรคลองพิไกร

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของตํารวจภูธรภาค ๖ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจภูธร และ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ตํารวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไป กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ นั้น
สถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานี
[bookmark: _Hlk164429587]สถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร  ได้ดําเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.นวพล  ครามชิชิตกุล ผู้กํากับการ สถานี ตํารวจภูธรคลองพิไกร เป็นประธานในการประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจในกรอบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีตํารวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม แบบฟอร์มที่กําหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกําหนด

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกําหนด

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

- ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตํารวจนําช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

สถานีตํารวจภูธรคลองพิไกรมีการประชุมทําความเข้าใจแก่ข้าราชการตํารวจได้รับรู้และมีการซักซ้อมและวางแผนเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ใน ระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการดําเนินการ และมีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานี ตํารวจภูธรคลองพิไกร ด้วยทุกครั้ง
2. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุง และ พัฒนาโดยเร่งด่วน
สถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร ได้ดําเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี ตํารวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้

	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

	1) การปฏิบัติหน้าที่
	1.มาตรฐานการปฏิบัติงานมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือดําเนินการ
 ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัดและ 
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว

2.การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม

3.พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของ บุคลากรอื่น เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ และการรับ ของขวัญ ของกํานัลในช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ จากบุคคลอื่น
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน



	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน

	2) การใช้งบประมาณ
	1. การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่าง โปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น ค่า ทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการเป็นลําดับ และมีการ มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง
ได้

	3) การใช้อํานาจ
	1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานจะต้องเป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
2.การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
3.การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการ แทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง

	4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	1. การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ ผู้อื่น
2..การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพื่อป้องกันการไม่นําเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่ ระบบ
3.จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติรวมถึงระบบการจ่ายยืม  และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่มี
การนําไปใช้งาน



	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน

	5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	  1.การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้
  2.จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการกํากับ ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละ สายงานอย่างเป็นรูปธรรม
3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมีแนวทาง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจนตลอดจน ความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน
4.สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริต

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

	6) คุณภาพการดําเนินงาน
	1.ารรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ

2.การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับ บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม

3.การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลก กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย

4.การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคํานึงถึง ประโยชน์ของผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

	7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	
1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน ช่องทางที่หลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่ สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อ กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน

2.การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ



	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน

	8) การปรับปรุงระบบการ ทํางาน
	1.การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิด ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

   2.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย

3.การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใส
มีมาตรฐาน อยู่ในกรอบระยะเวลา และตรวจสอบได้

	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

	9) การเปิดเผยข้อมูล
	การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับ  ทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่

1.ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

2.การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ ให้บริการ

3.การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน

	10) การป้องกันการทุจริต
	1.การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
  2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ   ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อ นําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม



๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด
สถานีตํารวจภูธรคลองพิไกรได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                               ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัดและ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกผู้รับบริการ ที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้
๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ)


๑.๔ ป้าย   No Gift Policy
๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ
๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตํารวจ
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการผู้รับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	จุดบริการ ประชาสัมพันธ์/ สอบถามความคืบหน้า ของการ
ดําเนินคดี
	- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดให้เจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน เบื้องต้นกับผู้มารับบริการ

- มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานประจําวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อได้

- จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้า การดําเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์
ภายในห้อง One Stop Service ของสถานีตํารวจ
	ร.ต.อ.สมบูรณ์  เกษรทอง 
รอง สว.สอบสวน.สภ.คลองพิไกร
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐพล รอบุญ  เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทําป้าย

	ป้ายการประชาสัมพันธ์ บริเวณจุดบริการ
	ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการมีการติดตั้งให้ผู้มารับบริการ 
สังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อ ง่ายต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ One Stop Service
	ร.ต.อ.สมบูรณ์  เกษรทอง 
รอง สว.สอบสวน.สภ.คลองพิไกร
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐพล รอบุญ  เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทําป้าย

	ป้ายพันธะสัญญา
	ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ผู้รับบริการ ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตํารวจ
	ร.ต.อ.สมบูรณ์  เกษรทอง 
รอง สว.สอบสวน.สภ.คลองพิไกร
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐพล รอบุญ  เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทําป้าย

	ป้าย No Gift Policy
	ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของกํานัล
	ร.ต.อ.สมบูรณ์  เกษรทอง 
รอง สว.สอบสวน.สภ.คลองพิไกร
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐพล รอบุญ  เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทําป้าย

	ภาพป้าย ประชาสัมพันธ์ ให้บริการ Download คู่มือการ
ให้บริการ
	- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดบริการ One Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
- นําคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตํารวจ
	ร.ต.อ.สมบูรณ์  เกษรทอง 
รอง สว.สอบสวน.สภ.คลองพิไกร
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐพล รอบุญ  เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทําป้าย



	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	
ภาพการจัดสิ่งอํานวย ความสะดวกการ ให้บริการแก่ ผู้รับบริการ
	
- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ําดื่มสําหรับ ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ/ มี บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับผู้รับบริการ
/จัดห้องน้ําชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ สําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ เป็นต้น
	
พ.ต.ท.สืบศักดิ์  แสนเตปิน ผกก.สอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.ณัฐพล รอบุญ  
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทําป้ายสิบเวรดูแลความ
สะอาดจุดบริการ


(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	การจัดทํา OIT

	O๑ โครงสร้าง 
อัตรากําลังและ 
ข้อมูลผู้บริหาร
	- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
แสดง โครงสร้าง อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน
เพื่อให้ผู้รับบริการทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีตํารวจ
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
-ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา

	O๒ อํานาจหน้าที่ 
และพื้นที่รับผิดชอบ
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
อํานาจหน้าที่
· ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี ตํารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ งานภายในสถานีตํารวจ
พื้นที่รับผิดชอบ
· ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน ประชากร
· ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล
	พ.ต.ท.กีรติ  สายสุข  ผู้ควบคุม ๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ส.ต.ต.สสถาพร  แพลชัยภูมิ ๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา

	

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	O๓ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา
	พ.ต.ท.สืบศักดิ์  แสนเตปิน ผู้ ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.อ.สมบูรณ์  เกสรทอง 
- ส.ต.ท.อนุชิต  วงศ์อามาตย์



	
	หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวน มาก ควรมีกฎหมายที่ผู้รับบริการต้องรู้/ควรรู้เปิดเผย ก่อน
· แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน คดีอาญา
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน สอบสวน
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา
	๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา

	O๔ ข้อมูล คณะกรรมการ ตรวจสอบและ ติดตามการ บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตํารวจ
	-ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
· บทบาทอํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตํารวจ
· รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ
· ภาคส่วนผู้รับบริการที่มาจากการคัดเลือกให้ เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ)
· แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-มี.ค.๖๗)
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ส.ต.ต.สสถาพร  แพลชัยภูมิ 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา

	O๕ ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ ถาม-ตอบ/รับฟัง ความคิดเห็น
	มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับ ฟังความคิดเห็น
ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้อมูลการติดต่อ
· ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ชื่อหน่วยงาน
- ที่อยู่
- หมายเลขโทรศัพท์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์ ผู้ควบคุม ร.ต.อ.ทวีป อารักษ์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา



	
	๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ ถาม- ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ คิดเห็น
· แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตํารวจ
	

	O๖ การ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดําเนินงาน
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน
· การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖
· มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้
· มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
· มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน
	หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ ควบคุม ๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ ประชาสัมพันธ์
๑.๑ ส.ต.ท.ณัฐพล  รอบุญ โน งานสอบสวน
๑.๒  ส.ต.ต.สสถาพร  แพลชัยภูมิ จร.
๑.๓ ด.ต.สุนทร  ททองเหล็ก  งาน อก.
๑.๔ ส.ต.ต.ครรชิตพล  นพดลงานสืบสวน
๑.๕ ส.ต.ต.สถาพร  แพลชัยภูมิ
 งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ ข่าวสารการตอบ EIT
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  
ม.ค.๖๗

	O๗ รายงานการ ปฏิบัติราชการ ประจําเดือน
	[bookmark: _Hlk164503365]ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ ประจําเดือน
· รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)
· แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน
· รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม
	การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ ราชการ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ ควบคุม ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล งาน อก.
- พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์ 
- ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก 



	
	รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานที่ รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม
· เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น
	งานสืบสวน
- ส.ต.ต.ครรชิตพล  นพดล
- ส.ต.ต.สถาพร  แพงชัยภูมิ งาน จร./ป
- ส.ต.ต.อนุชิต  วงศ์อามาตย์ งานสอบสวน
- ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา(ลง เว็บไซต์ สภ.) รายงานผลภายในวันที่  ๒๘  ของ
ทุกเดือน

	O๘ คู่มือการ ปฏิบัติงานสําหรับ เจ้าหน้าที่
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่
· ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งาน ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม
- ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก 
- ด.ต.มนตรี  โสภาสุข
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา(ลง เว็บไซต์ สภ.)

	O๙ คู่มือการ
ให้บริการผู้รับบริการ
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม
- ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก 
- ด.ต.มนตรี  โสภาสุข
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา(ลง เว็บไซต์ สภ.)



	
	คู่มือการให้บริการผู้รับบริการ
· แสดงคู่มือฉบับผู้รับบริการในการขอรับบริการกับ สถานีตํารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ ขั้นตอนการ ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลา ที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน บริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน)
	

	O๑๐ E–Service
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
E–Service
· แสดงระบบบริการผู้รับบริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ ผู้รับบริการสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี ตํารวจ ได้แก่
-ระบบแจ้งความ Online
-ระบบเสียค่าปรับ Online
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)
· สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ
	พ.ต.ท.สืบศักดิ์ แสนเตปิน ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗

	O๑๑ ข้อมูลผลการ ดําเนินงานในเชิงสถิติ
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ
· ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗7  ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  (ต.ค.๖๖-มี.ค.๖๗)
· แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน ๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม ระบบ CRIMES
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด
	พ.ต.ท.สืบศักดิ์ แสนเตปิน ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน



	
	· เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
Excel หรือไฟล์ Word
	

	O๑๒ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจําปี และรายงานผลการ ใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี
· แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตามแหล่ง ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณประจําปี
· รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗  )
· มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ
· ข้อมูลการจัดทํารายงานได้แก่ผลการใช้จ่าย งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
· เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel
เท่านั้น
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.อ.ณัฐพงษ์  คัชพงษ์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	O๑๓ ข้อมูล เงินกองทุนเพื่อการ สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ ปราบปรามการ กระทําผิดทางอาญา
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
· ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ คดีอาญาที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรรและการใช้ จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร มาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์Word
· ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.อ.ณัฐพงษ์  คัชพงษ์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
· ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗            
ที่ จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
	๑.พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก
รายงานผลทุกสิ้นเดือน



	
	จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง
· ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)
	๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	O๑๕ สรุปผลการ จัดซื้อจัดจ้างราย เดือน
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
· สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น
· สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน
· ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
· กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
· เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
Excel หรือไฟล์ Word
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก
รายงานผลทุกสิ้นเดือน
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	O๑๖ หลักเกณฑ์การ บริหารและพัฒนา กําลังพล
	· ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก
รายงานผลทุกสิ้นเดือน
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน



	O๑๗   ช่องทางการ แจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการ ทุจริต
	· ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ
· ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ
· มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)
· เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทํา
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก
รายงานผลทุกสิ้นเดือน
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	O๑๘ ประกาศ นโยบายต่อต้านการ รับสินบน
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
· ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี ตํารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย
· เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ รับของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การ ให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น ผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การ รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็น เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน สําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ สินน้ําใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน)
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร
- มาตรการติดตามตรวจสอบ
- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ต.สถาพร  แพงชัยภูมิ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗



	
	- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ รักษาความลับ
- ระบุวัน เดือน ปี ที่
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับ ได้ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ หน้าที่
· แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย
	

	O๑๙ การมีส่วนร่วม ของหัวหน้าสถานี ตํารวจ
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
· แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี ตํารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน
· เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่าง น้อย ๓ ข่าว
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นํย้า ให้ข้อมูล การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าที่
ตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก
รายงานผลทุกสิ้นเดือน
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗

	O๒๐ การประเมิน ความเสี่ยงต่อการรับ สินบน
	การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
· แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน
· ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม
๑1.ส.ต.ท.อนุชิต  วงศ์อามาตย์  งานสอบสวน
  ๒.ส.ต.ต.สสถาพร  แพลชัยภูมิ จร.
  ๓.ด.ต.สุนทร  ททองเหล็ก  งาน อก.
  ๔.ส.ต.ต.ครรชิตพล  นพดลงานสืบสวน
  ๕.ส.ต.ต.สถาพร  แพลชัยภูมิ
 งาน ป. 




	
	
	-
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน  ๓๑ มี.ค.๖๗ 6.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
รายงานผลทุกวันที่  ๒๘   ของเดือน


	O๒๑ การรายงานผล การดําเนินการเพื่อ จัดการความเสี่ยงต่อ การรับสินบน
	การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการรับ สินบน
· เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O ๒๕ ประกอบด้วย ข้อมูลดังนี้
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม
 ๑.ส.ต.ท.อนุชิต  วงศ์อามาตย์  งานสอบสวน
๒.ส.ต.ต.สสถาพร  แพลชัยภูมิ จร.
 ๓.ด.ต.สุนทร  ททองเหล็ก  งาน อก.
๔.ส.ต.ต.ครรชิตพล  นพดลงานสืบสวน
๕.ส.ต.ต.สถาพร  แพลชัยภูมิ
 งาน ป. 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ ๖.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
รายงานผลทุกวันที่  ๒๘  ของเดือน


	O๒๒คู่มือหรือแนว ทางการปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรม
	คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม
· แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.อนุชิต  วงศ์อามาตย์  



	
	· ทั้งนี้ ต้องไมํ่ต่ากว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔  (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)
· การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจ
	๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗

	O๒๓ การจัดการ ทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ นําไปปฏิบัติ
	การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
· แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อ ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี ตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจําวัน
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง
· แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่ นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท ของของกลางนั้น ๆ
รายงานผลการปฏิบัติ
· รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน ของทางราชการ ของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง
	๑.พ.ต.ท.สืบศักดิ์  แสนเตปิน  ควบคุม รักษาของกลาง/สํานวน
-.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง
 - ส.ต.ท.อนุชิต  วงศ์อามาตย์  (ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน)
๒.พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม รับผิดชอบข้อมูลของหลวง
- ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน๓๑มี.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน)
๓.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
รายงานผลทุกสิ้นเดือน



	
	· เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
	

	O๒๔ มาตรการการ ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน
	มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน
· การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้แก่
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน
· กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกผู้รับบริการที่มารับ บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนา หน่วยงาน ดังต่อไปนี้
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ดําเนินคดี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุดปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สํม่าเสมอ)
- ป้าย No Gift Policy
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ ผู้รับบริการ
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องํต่าง ๆ
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง
	.พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม 
- ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน)
.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗

	O๒๕ การรายงานผล การดําเนินการตาม
มาตรการการกระดับ
	การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
	1.พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์   ผู้ควบคุม 
- ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก
.จนท.รับผิดชอบข้อมูล



	คุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน หน่วยงาน
	· เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตํารวจได้ ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย
(1)ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service
(2)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า การดําเนินคดี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
- ภาพป้ายพันธะสัญญา
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ)
- ภาพป้าย No Gift Policy
- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้ บริการ
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ ผู้รับบริการ
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบการยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจ
	-๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗




	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	- การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์
	

	เว็บไซต์ของสถานี
	มีการจัดทําและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์
 สว.อก.สภ.คลองคลองพิไกร
- ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.คลองพไกร เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ ของ
สถานี


	ปรับปรุงข้อมูลและ พัฒนาเว็บไซต์
	เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (ammin) มี ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้ เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล
อย่างสม่ําเสมอ
	



	
	
	

	

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
	

	การออกคําสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ/ คณะทํางานในการ ประเมิน ITA และ การมอบหมายหน้าที่
	- การออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/ คณะทํางานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ ขับเคลื่อนการดําเนินการให้เป็นรูปธรรม
- มีการมอบหมายให้เจ้าหนาทํี่รับผิดชอบการ จัดทําข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู้บังคับบัญชา ควบคุม กําชับ กํากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน
	- การออกคําสั่งแต่งตั้งฯ ให้ งานอํานวยการ เป็น ผู้รับผิดชอบ
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะแต่ ละด้าน ให้ หัวหน้าแต่ละสาย งานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ

	การประชุมขับเคลื่อน และการกํากับ ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ
	- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของ
สถานี
	ผกก.สภ.คลองพิไกร
และ คณะทํางานขับเคลื่อนการ ประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้อง เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะ ดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กํากับ
ติดตาม

	๑) การปฏิบัติ หน้าที่
	การพัฒนา ยกระดับการ ให้บริการ
-จุด ประชาสัมพันธ์/ สอบถามความ คืบหน้าการ ดําเนินคดี
-ป้าย ประชาสัมพันธ์จุด บริการต่าง ๆ
	- การจัดให้มีผู้ทํา หน้าที่ ประชาสัมพันธ์ ให้แก่ผู้มารับ บริการบนสถานี ตํารวจ เพื่อให้ คําแนะนําการ ปฏิบัติ ขั้นตอนการ ติดต่อราชการ แก่ ผู้มารับบริการ หรือ ผู้มาติดต่อ ราชการ
- เจ้าหน้าที่ต้อง ให้บริการด้วยจิตใจ การให้บริการ Service mind มี ความ เป็นมิตร ใช้ กิริยาวาจาและ
กิริยาสุภาพ ให้
	- มีข้าราชการตํารวจ ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์
- เจ้าหน้าที่ตํารวจให้บริการด้วย Service mind
- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุดบริการ
	- มีตาราง รายชื่อ ผู้ปฏิบัติงาน และหมายเลข โทรติดต่อได้
-มีป้ายแสดง รายชื่อผู้ปฏิบัติ หน้าที่
	ทุกวัน
	- พ.ต.ท.สืบศักดิ์  แสนเตปิน
รอง ผกก.(สอบสวน) ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.สมนึก  นวลคำ
รอง ผกก.ป.ควบคุม การจัดรายชื่อของ สภ.
สว.อก.ฯ ควบคุม การจัดทําป้ายและ อุปกรณ์สนับสนุน
- สิบเวรทุกนาย ผู้ ปฏิบัติ
	ทุก ๑ เดือน



	
	
	เกียรติ อดทน อด กลั้น
- มีป้ายแสดงจุด ให้บริการในแต่ละ ด้าน
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้อง เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะ ดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กํากับ
ติดตาม

	
	จุดบริการห้อง One Stop Service
	-นําขั้นตอนการ ปฏิบัติงานตาม มาตรฐาน หรือ พันธะสัญญา และ การแปลงนําไปสู่ การปฏิบัติของแต่ ละสายงาน
- งานอํานวยการ
- งานสอบสวน
- งานจราจร
- งานป้องกัน ปราบปราม
- งานสืบสวน
	-ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีตํารวจในจุดบริการ ห้อง One Stop Service
	-นําป้ายพันธะ สัญญาติด ประกาศในจุด บริการ One Stop Service
-จัดทําพันธะ สัญญาประกาศ สื่อสารผ่าน website หลัก ของสถานี ตํารวจ
	๓๑ มี.ค.๖๗
	-งานอํานวยการ จัดทําแผ่นป้าย และ เผยแพร่ทาง Website
-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม การปฏิบัติ
-งานสอบสวน ผู้ ปฏิบัติ
- รอง ผกก. (สอบสวน) ควบคุม
	ภายในวันที่ ๓๑มี.ค.๖๗



	
	-มีจุดเผยแพร่คู่มือ การติดต่อราชการ ของประชาชน ขั้นตอน การ ให้บริการทั้ง ๕ สายงาน
-ให้บริการและ เผยแพร่ผ่าน e service
	-ประชาสัมพันธ์ คู่มือการติดต่อ ราชการของ ประชาชน checklist และ ขั้นตอนการ ให้บริการ ทั้ง ๕ สายงาน ในบริเวณ จุดบริการ One Stop Service
- มีการติดตั้งระบบ การให้บริการผ่าน                 e -service
	-ติดป้ายประชาสัมพันธ์ หรือระบบ Download คู่มือ การติดต่อราชการของประชาชน ขั้นตอนการ ให้บริการ๕ สายงาน
- มีการติดตั้งภาพinfographicในจุดให้บริการทั้ง ๕ สายงาน
- ติดตั้งโปรแกรมการให้บริการผ่าน e -service บน Website หลักของสถานี
	- สื่อสารโดย ป้าย ประชาสัมพันธ์ และ ภาพ Infographic ณ จุดบริการ One Stop Service ๕ สายงาน
- นําคู่มือการ ให้บริการ ประชาชน และ ระบบบริการ e
-service ลง
Website สถานี
	๓๑ มี.ค.๖๗
	- งานอํานวยการ สว.อก. ผู้ควบคุม
ด.ต.สุนทร  ทองเดหล็ก จนท.จัดทํา ป้ายประชาสัมพันธ์
ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา จนท. เผยแพร่บน Website
	ทุก ๑ เดือน

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้อง เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะ ดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กํากับ
ติดตาม

	
	-มาตรการควบคุม การตรงต่อเวลาใน การมาปฏิบัติ หน้าที่
	-การจัดตารางการ ปฏิบัติงานที่ กําหนดให้ต้องมา พร้อมก่อนเวลา ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ ที่ห้อง One Stop Service
	- ตารางการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ที่มีการระบุ ให้มาก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที และมีหมายเลข โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service
- ติดตั้งตารางการปฏิบัติงานแต่ละสายงานที่ห้อง ธุรการของแต่ละสายงาน และห้องวิทยุ
	-ประกาศตาราง การปฏิบัติงาน ของแต่ละสาย งานผ่าน ไลน์ กลุ่ม
-ชี้แจงกําชับการ มาปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา
	๑ มี.ค.๖๗
	-สิบเวร ทุกนาย ของทุกสายงาน
- ธุรการแต่ละสาย งานจัดทําตารางการ ปฏิบัติงาน
- หัวหน้าแต่ละสาย งาน ผู้ควบคุม
	ทุก ๑ เดือน



	
	เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับ สินบนและ นโยบาย No Gift Policy
	-จัดทํา Infographic ประกาศตาม นโยบาย No Gift Policy
- เผยแพร่ มาตรการ ป้องกัน การรับสินบนและ No Gift Policy ติดจุดบริการ และ ประกาศทาง เว็บไซต์ของสถานี
	- ติดตั้ง Infographic ณ จุดบริการผู้รับบริการ One Stop Service และห้องธุรการของทุกสายงาน
- เจ้าหน้าที่ตํารวจรับรู้ถึงมาตรการป้องกันการรับ สินบน และนโยบาย No Gift Policy
	- เผยแพร่และ ติดตั้ง Infographic ประกาศตาม นโยบาย No Gift Policy ณ จุดบริการทุก สายงาน
-อบรมชี้แจง เจ้าหน้าที่ ตํารวจได้รับรู้ถึง มาตรการ ป้องกันการรับ สินบน และ นโยบาย No
Gift Policy
	๑ มี.ค.๖๗
	-งานอํานวยการ สว. อก.ฯ ผู้ควบคุม
- ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก จัดทํา ป้ายและประกาศ
	ทุก ๑ เดือน

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้อง เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะ ดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กํากับ
ติดตาม

	
	นํามาตรการ ป้องกันความเสี่ยง การทุจริตของแต่ ละสายงานไป แปลงสู่การปฏิบัติ
	- ดําเนินการ วิเคราะห์ประเมิน ความเสี่ยงการ ทุจริตของแต่ละ สายงาน
-กําหนดมาตรการ ป้องกันความเสี่ยง
	-แผนการบริการความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตของแต่ละสายงาน
-รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการความเสี่ยงการ ทุจริตของแต่ละสายงาน โดยให้ ผู้กํากับการ หรือ หัวหน้าแต่ละสายงานควบคุมการปฏิบัติ
-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละสายงาน
	-อบรมชี้แจง สร้างการรับรู้ให้ เจ้าหน้าที่ ตํารวจได้ทราบ ถึงมาตรการ ป้องกันความ เสี่ยงการทุจริต
	๑๕ มี.ค.6๗
	-ผู้กํากับการ
-หัวหน้างานทุกสาย งาน เป็นผู้ควบคุม
-เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ ละสายงาน
	รายงานผล ทุก ๑ เดือน



	
	
	การทุจริตของแต่ ละสายงาน โดยจัด อบรมและทําการ ประชุมร่วมกัน
-ดําเนินการตาม กิจกรรมการปฏิบัติ ตามมาตรการ ป้องกันความเสี่ยง การทุจริตของแต่
ละสายงาน
	
	-สร้างการรับรู้ ในแต่ละสาย งานอย่าง ต่อเนื่อง
-ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน ควบคุมกํากับ ดูแลจุดเสี่ยง
	
	
	

	
	การเปิดเผยข้อมูล การปฏิบัติงานใน หน้าที่แต่ละสาย งาน
	วางระบบขั้นตอน การปฏิบัติงานตาม มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน พันธะ สัญญา และแปลง ลงสู่การปฏิบัติใน ทุกสายงาน
	-คู่มือปฏิบัติงานแต่ละสายงาน และพันธะสัญญา
-ภาพการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานในการ ให้บริการประชาชน
	-นําข้อมูล ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน และ พันธะสัญญาลง เผยแพร่ทางเว็บ ไซด์สถานี
-ลงเว็บไซด์ และสื่อออนไลน์
	๒๘ ก.พ.๖๗
	สว.อก.ฯ เป็นผู้ ควบคุม
ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษาเผยแพร่ ข้อมูล
ธุรการทุกสายงาน จัดทําขั้นตอนการ ปฏิบัติ และการ
บริการประชาชน
	๓๑ มี.ค.๖๗

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้อง เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะ ดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กํากับ
ติดตาม

	๒) การใช้ งบประมาณ
	- มีการเผยแพร่ ข้อมูลงบประมาณ ของสถานีตํารวจ
	-จัดทําข้อมูลการใช้ งบประมาณของ สถานีตํารวจ
	- ตารางการใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๗ ของสถานี
-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณในการประชุมบริหาร
สถานี
	-เผยแพร่ข้อมูล การใช้จ่าย งบประมาณของ สถานีตํารวจ
	๓๑ มี.ค. ๖๗
	สว.อก.ฯ เป็นผู้ ควบคุม
	ทุก ๑ เดือน



	
	
	
	
	ผ่านเว็บไซต์ หลักของสถานี
-มีการชี้แจงให้ ข้าราชการ ตํารวจได้ รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร
	
	ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  คชพงษ์ เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทํา ข้อมูล
	

	
	-มีการควบคุมการ ใช้จ่าย งบประมาณ
	-สร้างการรับรู้ให้ ข้าราชการตํารวจ ได้ทราบถึงการใช้ งบประมาณด้าน ต่าง ๆ อย่าง
ถูกต้อง
	-อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตํารวจทราบถึงการใช้ งบประมาณที่ถูกต้อง
	-อบรมชี้แจงใน การประชุม
	๓๑ มี.ค.๖๗
	ผู้กํากับการ
สว.อก. จัดทําข้อมูล
	ทุก ๑ เดือน

	๓)การใช้ อํานาจ
	การส่งเสริม คุณธรรมในการ บริหารงานบุคคล
	ผู้กํากับการ/ หัวหน้าสถานื มี การสื่อสารแนว ทางการบริหาร กําลังพล ด้านการ มอบหมายงาน การเลื่อนขั้น เงินเดือน เลื่อน ตําแหน่ง พิจารณา ความดีความชอบ การลงโทษ ฯลฯ
	- แนวทางการบริหารกําลังพลผ่าน เว็บไซด์ของสถานี
- การอบรมชี้แจงและสร้างการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจในการพิจารณาบริหารกําลังพล มอบหมายงาน เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษ
	-สร้างช่อง ทางการใช้ อํานาจโดยไม่ เป็นธรรมแจ้ง พ.ต.อ.พิสิษฐ์ สงวนเขียว ผกก.สภ.คลอง ลาน ผ่าน website ของ สถานี, line group ต่าง ๆ
ของหน่วย
	๓๑ มี.ค.6๗
	สว.อกฯ ผู้ควบคุม
ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก   จัดทํา
	ทุก ๑ เดือน



	
	
	
	
	-เผยแพร่ แนวทางการ บริหารกําลังพล
ผ่านเว็บไซต์
	
	
	

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้อง เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะ ดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กํากับ
ติดตาม

	๔) การใช้ ทรัพย์สินของ ราชการ
	การจัดการ ทรัพย์สินของ ราชการ/ของ บริจาค และการ จัดเก็บของกลาง และสํานวนการ สอบสวนคดีอาญา และคดีจราจร
	-จัดทํามาตรการ การจัดการ ทรัพย์สินของ ราชการ ของ บริจาค และการ จัดเก็บ ของกลาง และสํานวนการ สอบสวนคดีอาญา และคดีจราจร และ แนวทางการปฏิบัติ
	-มีการจัดทําคําสั่งประกาศ และมาตรการจัดการ ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค
-มีการจัดทํามาตรการแนวทางการปฏิบัติการจัดการ และการจัดเก็บของกลาง และสํานวนการสอบสวน คดีอาญาและคดีจราจร
-เผยแพร่ทาง website ของสถานี
	-อบรมชี้แจง ข้าราชการได้ ทราบแนว ทางการปฏิบัติ ในทุกสายงาน
-เผยแพร่ website ของ สถานี
	๓๑ มี.ค.6๗
	-ทรัพย์สินทาง ราชการและของ บริจาค
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก จนท พัสดุ จัดทํา ประกาศ
-ของกลาง
พ.ต.ท.สืบศักดิ์  แสนเตปิน ควบคุม
ส.ต.ต.อนุชิต  วงศ์อามาตย์ ธร.คดี
	ทุก ๑ เดือน

	
	มาตรการยืม สิ่งของที่เป็น ทรัพย์สินของทาง ราชการ
	สื่อสาร วิธีการยืม- คืน
-วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่าง
	-มาตรการยืมสิ่งของที่เป็นทรัพย์สินของทางราชการ
-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สินของทางราชการ
- ลงประกาศทาง website ของสถานี
	-ชี้แจงการ ปฏิบัติให้ ข้าราชการ ตํารวจทราบ
	๓๑ มี.ค.6๗
	สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ด.ต.สุนทร  ทองเหล็กจนท.พัสดุ
จัดทํา
	ทุก ๑ เดือน



	
	
	ถูกต้อง โดยจัดทํา ประกาศ ลง ขั้นตอน
-จัดทําบัญชีคุมการ เบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของทางราชการ
	
	-อบรม เจ้าหน้าที่พัสดุ ในมาตรการ
-ทาง website ของสถานี
	
	
	

	๕) การแก้ไข ปัญหาการ ทุจริต
	การป้องกันการ ทุจริต
	   ๑.จัดอบรม มาตรการป้องกัน และต่อต้านการรับ สินบน
  ๒.อบรมการ ต่อต้านการ ทุจริต
๓.อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม และ จริยธรรมของ ข้าราชการตํารวจ ในสังกัด
	-มีข่าวกิจกรรมการอบรมชี้แจงการต่อต้านการรับ สินบน การทุจริต
-มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมการเป็น ข้าราชการตํารวจที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ
-ลงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ ออนไลน์ และลง เว็บไซด์ของสถานี
	-อบรมชี้แจง มาตรการ ป้องกันและ ต่อต้านการรับ สินบน และการ เสริมสร้าง คุณธรรมและ จริยธรรมฯ ให้ ข้าราชการ ตํารวจได้ รับทราบและลง ลายมือชื่อผู้เข้า รับการอบรม
-เผยแพร่ทาง เว็บไซด์ของ
สถานี
	๓๑ มี.ค.6๗
	-พ.ต.อ.นวพล  ครามวิชิตกุลผกก.สภ.คลองพิไกร  เป็นวิทยากร
-ข้าราชการตํารวจ ทุกนายเข้าร่วมการ อบรม
	ทุก ๑ เดือน



	
	เผยแพร่แผน บริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการ รับสินบนของ สถานีตํารวจ
	-จัดทําการประเมิน ความเสี่ยงและ แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน
-มาตรการควบคุม เพื่อป้องกันการ ทุจริตของแต่ละ สายงาน
	-มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานีตํารวจ
-การควบคุมกํากับติดตามของผู้บังคับบัญชาแต่ละ สายงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	-อบรมชี้แจง เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้รับรู้ และเข้าใจ แนวทางตาม แผนบริหาร จัดการความ เสี่ยงต่อการรับ สินบน
- มีการเผยแพร่ กิจกรรมทาง website ของ สถานี
	๓๑ มี.ค.6๗
	- พ.ต.อ.นวพล  ครามวิชิตกุลผกก.สภ.คลองพิไกร  
-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
-ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก จัดทํา แผน
- หัวหน้าสายงานแต่ ละสายงาน และ คณะทํางานฯ จัดทํา แผนฯ และการ ปฏิบัติตามแผน
	ทุก ๑ เดือน

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้อง เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะ ดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กํากับ
ติดตาม

	๖) คุณภาพ การ ดําเนินงาน
	เพิ่มช่องทางการ เผยแพร่คู่มือการ ให้บริการ ประชาชน
	-จัดทําคู่มือการ ให้บริการ
-ประกาศให้ ผู้รับบริการได้รับ ทราบ
	- ผลิตคู่มือแต่ละสายงานเพื่อรองรับการบริการ ประชาชน
- เพิ่มช่องทางข่าวสารของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ ผู้รับบริการควรทราบ
	- มีการ ประชาสัมพันธ์ ทาง website ของสถานี
	๓๑ มี.ค.6๗
	สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ด.ต.สุนทร  ทองเหล็กลกลลึก
ด.ต.มนตรี  โสภาสุข
จัดทําคู่มือ
	ทุก ๑ เดือน



	
	
	เพิ่มช่องทางการ เผยแพร่คู่มือการ ให้บริการ ประชาชนแบบ Infographic
	-จัดทํา Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนที่ สามารถ ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code สแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล
	-ติดตั้งที่จุด บริการ ดาว โหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR- code ที่ห้อง One stop service
- เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี
	๓๑ มี.ค.6๗
	สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม ด.ต.สุนทร  ทองเหล็กลกลลึก
ด.ต.มนตรี  โสภาสุขจัดทําคู่มือ
	ทุก ๑ เดือน

	
	อบรมปลูกฝังให้ ข้าราชการตํารวจ ไม่เลือกปฏิบัติต่อ ผู้มา ติดต่อ ราชการ
	-จัดการประชุม อบรมชี้แจง เพื่อ สร้างจิตสํานึกใน การให้บริการ
	- อบรมปลูกฝังจิตสํานึกข้าราชการตํารวจในการ ประชุมบริหาร หรือประชุมแต่ละสายงาน
	- ประชุมบริหาร หรือประชุมแต่ ละสายงาน
-เผยแพร่ทาง website ของ สถานี
	๓๑ มี.ค.6๗
	สว.อก.ฯผู้ควบคุม
ด.ต.สุนทร  ทองเหล็กลกลลึก
ด.ต.มนตรี  โสภาสุข
จัดทําป้าย
	ทุก ๑ เดือน



	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้อง เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะ ดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กํากับ
ติดตาม

	
	เพิ่มช่องทางการ ให้บริการและรับ ฟังความคิดเห็น
	-ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผู้มารับ บริการ ติดต่อ ราชการ หรือํผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียให้ สามารถเข้าถึง ข้อมูลได้ง่ายและ ถูกต้อง
-เพิ่มช่องทางการ รับฟังความคิดเห็น
บนเว็บไซด์
	-นําข้อมูลสาธารณะเปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย
-ทําป้าย Infographic ระบบ QR-code ร่วมตอบแบบ ประเมินความพึงพอใจ
-ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนเว็บไซด์
	-เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะทาง website ของ สถานี
-เจ้าหน้าที่ ประจํา จุด ให้บริการชี้แจง การประเมินแก่ ผู้รับบริการ
	๓๑ มี.ค.6๗
	สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ด.ต.สุนทร  ทองเหล็กลกลลึก
ด.ต.มนตรี  โสภาสุข
ทรัพย์จัดทําป้าย
	ทุก ๑ เดือน

	
	เพิ่มสิ่งอํานวย ความสะดวกการ ให้บริการ
	การจัดสิ่งอํานวย ความ สะดวก การ ให้บริการ ผู้รับบริการ
	-มีป้ายบอกจุดบริการอย่างชัดเจน
-จัดที่พักสําหรับผู้รับบริการ บริการน้ําดื่ม ที่จอดรถ และห้องน้ํา สะอาด
	-มีการจัดสิ่ง อํานวยความ สะดวกทาง กายภาพ
-เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี
	๓๑ มี.ค.6๗
	สว.อก.ฯผู้ควบคุม
ด.ต.สุนทร  ทองเหล็กลกลลึก
ด.ต.มนตรี  โสภาสุข
ทรัพย์จัดทําป้าย
	ทุก ๑ เดือน



	๗) ประสิทธิภาพ ในการสื่อสาร
	เพิ่มการ ประชาสัมพันธ์ ภาพลักษณ์การ ให้บริการที่ ประทับใจ ทันสมัย ความ โปร่งใส เป็นธรรม
	-เผยแพร่กิจกรรม การให้บริการของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ ผ่านช่องทางการ ประชาสัมพันธ์ สถานี
-เพิ่มข่าวสาร ภาพลักษณ์ที่ ทันสมัย /การ ปรับปรุง กระบวนงานผ่าน
ระบบ e- service
	-ผลิตกิจกรรมแต่ละสายงาน จํานวน ๕ ข่าวต่อเดือน
-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ ให้ผู้รับบริการ ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง
	-เผยแพร่ ทาง website ของ สถานี
-เผยแพร่ทาง สังคมออนไลน์ ของสถานี
	๓๑ มี.ค.6๗
	สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ด.ต.สุนทร  ทองเหล็กลกลลึก
ด.ต.มนตรี  โสภาสุข
จัดทํา
	ทุก ๑ เดือน

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้อง เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะ ดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กํากับ
ติดตาม

	
	เพิ่มช่องทาง ร้องเรียนการ ทุจริตและช่อง ทางการรับฟัง ความคิดเห็น
	เพิ่มช่องทาง ถาม- ตอบ
- ช่องทางแจ้งเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต
	-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น Messenger Live chat ผ่านเว็บไซด์
-ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ผ่านเว็บไซด์
	- เผยแพร่ ทาง website ของ สถานี
	๓๑ มี.ค.6๗
	สว.อก.ฯผู้ควบคุม     
ส.ต.ต.อนุชิต  วงศ์อามาตย์ จัดทําประกาศ
ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก
จัดทําป้าย
	ทุก ๑ เดือน



	
	เพิ่มประสิทธิภาพ การถาม-ตอบผ่าน ช่องทางการับฟัง ความคิดเห็นของ ประชาชน
	-ออกคําสั่ง มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่ดูแลสื่อ สังคมออนไลน์
	คําสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลสื่อสังคมออนไลน์
	การปฏิบัติ ถาม-ตอบ ทาง เว็บไซด์ของ สถานี
	๓๑ มี.ค.๖๗
	สว.อก.ฯผู้ควบคุม                       ส.ต.ต.อนุชิต  วงศ์อามาตย์
จัดทํา
	ทุก ๑ เดือน

	
	ยกระดับการ เผยแพร่ ข้อมูล สาธารณะ (OIT)
	การจัดทําเว็บไซต์/ ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็น ปัจจุบัน /
	เว็บไซต์ ของหน่วย https://khlonglan.kamphaengphet.police.go.th
	และ เผยแพร่ ทาง website ของสถานี แจ้ง ทาง เฟสบุค และ ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ
	๓๐ มี.ค.6๗
	สว.อก.ฯผู้ควบคุม              ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา ดูแล ระบบข้อมูล สารสนเทศของ หน่วย
	ทุก ๑ เดือน



	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้อง เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะ ดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กํากับ
ติดตาม

	
	
	การจัดทําข้อมูล สาธารณะตาม เกณฑ์การ ประเมิน และข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ
	จัดทําข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานี ตํารวจประจําปี งบประมาณ ๒๕๖๗
	เผยแพร่ทาง website ของ สถานี
	ตามปฏิทิน กิจกรรม การ ประเมินของ ป.ป.ช.
	สว.อก.ฯผู้ควบคุม เจ้าหน้าที่ตามคําสั่ง คณะทํางานขัย เคลื่อน และกํากับ ติดตามการ ประเมิน ITA ของ สภ.
	ทุก ๑ เดือน

	
	
	การกํากับติดตาม การ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ อย่าง ต่อเนื่อง
	จัดทําข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานี ตํารวจประจําปี งบประมาณ 2567
	เผยแพร่ทาง website ของ สถานี
	ตามปฏิทิน กิจกรรมการ ประเมินฯ ของ ป.ป.ช.
	-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
-เจ้าหน้าที่ตามคําสั่ง คณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับ ติดตามการประเมิน ITA ของ สภ.
	ทุก ๑ เดือน

	๘) การ ปรับปรุง ระบบการ ทํางาน
	พัฒนาระบบการ ให้บริการ on line (บูรณาการ แผนการ พัฒนา ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศของ หน่วยงาน)
	ระบบการ ให้บริการ E- SERVICE
	-ระบบแจ้งความออนไลน์
-ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคดี
-ระบบใบสั่งจราจร
-อื่นๆ
	-เผยแพร่ ทํา ป้ายติด ณ จุด ONE STOP SERVICE
-เผยแพร่ทาง website ของ สถานี
	๓๑ มี.ค.๖๗
	หัวหน้างานทุกสาย งาน เป็นผู้ควบคุม
	ทุก ๑ เดือน



	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้อง เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะ ดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง การรับรู้
	ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กํากับ
ติดตาม

	๙) การ เปิดเผยข้อมูล
	ข้อมูล OIT ที่ หน่วยจัดทํา O๑- O๒๕
	ดําเนินการตามํคู่ มือ การประเมิน ITA ของสถานี ตํารวจ ประจําปี งบประมาณ ๒๕๖๗ (ตาม รายละเอียดแนบ
ท้าย มาตรการนี้ )
	เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม
	เผยแพร่ทาง website ของ สถานี
	ตามปฏิทิน กิจกรรม ITA ประจําปี งบประมาณ ๒๕๖๗
	ตามคําสั่ง สภ.คลองพิไกร ที่ ๑๙๗/๒๕๖๖ ลง
๒๘ ธ.ค.๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง คณะทํางาน ITA
	ทุก ๑ เดือน

	๑๐) การ ป้องกันการ ทุจริต
	ลดโอกาสและมี มาตรการป้องกัน การทุจริต
	จัดทําข้อมูลการ ป้องกันการทุจริต
	-จัดทําประกาศ ต่อต้าน การรับสินบน
-จัดอบรมประชุมชี้แจง ข้าราชการในสังกัด
-มีแผนการดําเนินการ
	- มีInfographic ตามนโยบาย NO GIFT POLICY
- เผยแพร่ใน เว็บไซต์สถานี และจุดบริการ
ประชาชน
	๓๑ มี.ค.๖๗
	-หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม
-สว.อก.จัดทํา ประกาศ และ Infographic
	ทุก ๑ เดือน

	
	การจัดเตรียม ข้อมูลหรือแนว ทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของ ข้าราชการตํารวจ
	-จัดทําข้อมูลหรือ แนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของ ข้าราชการตํารวจ
-เผยแพร่คู่มือฯ
	-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของข้าราชการตํารวจ
-เผยแพร่ทางเว็บไซด์
	-เผยแพร่ลงเว็บ ไซดฺของสถานี
	๓๑ มี.ค.๖๗
	-สว.อก.ฯ เป็นผู้ ควบคุม
	๓๑ มี.ค.๖๗



	
	การมีส่วนร่วมใน กิจกรรมการสร้าง คุณธรรมและ ความโปร่งใสใน การปฏิบัติงาน
	-จัดอบรมชี้แจงการ สร้างคุณธรรมและ ความโปร่งใสให้ ข้าราชการตํารวจ
-มีการจัดกิจกรรม การสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
	-ผู้บังคับบัญชีอบรมชี้แจงข้าราชการตํารวจทุกสายงาน
-กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน
	-อบรมชี้แจงใน การประชุม
	๓๑ มี.ค.๖๗
	-ผู้กํากับการ
-หัวหน้าสายงานทุก สายงาน
	ทุก ๑ เดือน

	
	การปฏิบัติตาม มาตรการในแผน บริหารจัดการ ความเสี่ยงการรับ สินบนของสถานี
	-การควบคุม ติดตามของ ผู้บังคับบัญชาแต่ ละสายงาน
	-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานลงกํากับติดตามใน ประเด็นที่วิเคราะห์ความเสี่ยงตามแผนฯ
	-การชี้แจงการ ประชุม
-การลงปฏิบัติ ของ ผู้บังคับบัญชา
	๓๑ มี.ค.๖๗
	-ผู้กํากับการ
-หัวหน้าสายงานทุก สายงาน
	ทุก ๑ เดือน



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

	ลําดับที่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดําเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	ช่วงเตรียมการประเมิน

	๑
	๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖
	เตรียมความพร้อม
	หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้งคณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินการกํากับติดตาม พร้อมกําหนดผู้รับผิดขอบ
ที่ชัดเจน
	ป ร ะ ธ า น , ร อ ง ป ร ะ ธ า น แ ล ะ คณะทํางาน

	ช่วงดําเนินการประเมิน

	๑
	๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗
	การลงทะเบียน และ การบันทึก ข้อมูลพื้นฐาน
	การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้
๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้ ประสานงาน และผู้บริหาร
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์ ควบคุม 
ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา ผู้ดูแล

	๒
	๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗
	-เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) กลุ่ม ตัวอย่าง ครบตามจํานวนขั้น ต่ําที่ กําหนด ตามคู่มือ การเก็บรวบรวม ข้อมูล
	การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ป้องกันการ ทุจริต ไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนาหน่วยงานตามแนว
	๑.พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์ ควบคุม ๒.ด.ต.สุนทร  ทองเหล็ก
๓.ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบในระบบ ITAP
๔.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ



	
	
	-สถานีนํา URL หรือ QR code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT - ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง
	ทางการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การ ตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุม ของบุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดับ
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ กําหนดให้ครบ
ตามจํานวนขั้นตํ่า ที่กําหนด
	

	๓
	๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗
	เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 คน/ สถานี
-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย กว่า ๙๐ คน
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐ คน
-สถานีนํา URL หรือ QR code ให้ กับผู้รับบริการที่รับบริการหรือมา ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT - ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง
	การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอํานวย ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อผู้รับบริการผู้มารับบริการและผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT
๓)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ ครบ ตามจํานวนขั้นตํ่า ที่กําหนด
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้
- ส ถ า นี ตํ า ร ว จ เ ข้ า ต อ บ โ ด ย ต ร ง ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ https://itap.nacc.go.th/
	-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์ รวบรวมข้อมูล
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า ๙๐ คน
 ส.ต.ต.สถาพร  แพงชัยภูมิ รวบรวมข้อมูล
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน จราจรทุกนาย ปฏิบัติ
ส.ต.ต.สถาพร  แพงชัยภูมิ รวบรวม ข้อมูล
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๓๐  คน สืบสวนทุกนายปฏิบัติ
ส . ต . ต .คุณากร  พรหมรักษา
รวบรวมข้อมูล



	
	
	
	
	-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐ คน พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ
ส.ต.ต.อนุชิต  วงศ์อามาตตย์ รวบรวมข้อมูล

	๔
	๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗
	เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล สาธารณะ (OIT)
	การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT
	พ.ต.ท.ปรีชา  พงษ์ประพนธ์ ควบคุม
ส.ต.ต.คุณากร  พรหมรักษา ผู้ดูแล ระบบ -รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.)

	ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์

	๑
	๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗
	ก า ร ต ร ว จ OIT แ ล ะ ก า ร ใ ห้ ข้อสังเกต
	การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด
	ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ

	๒
	๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗
	กระบวนการอุทธรณ์
	เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ํากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/
	ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ

	ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน

	๑
	๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗
	การประมวลผลการประเมินและ จัดทํารายงานผลการประเมิน
	หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้ คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม หลักเกณฑ์ที่กําหนดสอบทาน ความถูกต้องและ สรุปผล พร้อมทั้งจัดทําข้อเสนอแนะเพิ่ม
เดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน
	ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ



	๒
	เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗
	การกลั่นกรองและนําเสนอผล การ ประเมิน รั บรองผลก่อนการ ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ ผลการ ประเมิน
	หน่วยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินต่อ คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และ ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลด ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ
https://itap.nacc.go.th/
	ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ


หมายเหตุ  กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ


พ.ต.อ.

( นวพล  ครามวิชิตกุล   ) ผกก.สภ.คลองพิไกร

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ (ระดับสถานีตํารวจ)
เมื่อวันที่ ๕ ก.พ. ๒๕๖๗ สถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.นวพล  ครามวิชิตกุล ผู้ กํากับการสถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้ง คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่
๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
- ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเนื่อง
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
- มอบหมายให้ฝ่ายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง อื่น ๆ ใน การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทําความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทําความเข้าใจ และสามารถ ทําแบบประเมินได้ อย่างถูกต้องครบถ้วน
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้ มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT)
- มอบให้ฝ่ายอํานวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน
[image: ]

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดําเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ
- มอบหมายให้คณะทํางานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ
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ประชุมชี้แจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
วันที่ ๒๐ มี.ค. ๒๕๖๗ พ.ต.อ.นวพล  ครามวิชิตกุล ผกก.สภ.คลองพิไกร เป็นประธาน ประชุมอบรมชี้แจง เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้าราชการตํารวจ แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ และกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของตํารวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดํารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรี ความเป็นตํารวจ ณ หน้าที่ทำการสถานีตํารวจภูธรคลองพิไกร
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